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No tocante ao empreendedorismo (publico), ha, grosso
modo, trés grandes categorias de livro: a primeira, de cunho
académico, debruca-se sobre a teoria em si, mas ainda se
esfor¢a para superar o abismo que a separa do pragmatis-
mo necessario ao gestor; a segunda — dominante — abraca
um tom de pseudoautoajuda e adorna um misto de lider
e empreendedor com facetas de um monge-heroéi-altruista
-benfeitor; ha, por fim, os livros que divinizam determina-
do método de gestio como se fosse o balsamo salvador de
todo o avanc¢o das organiza¢des governamentais contem-

poraneas.

Este diério se afasta de todo esse mainstream. E transgressor,
em certa medida. Nao traz férmulas prontas, nao traz ale-
gorias demagogicas. Busca a verdade por trds da aparéncia,
uma janela para um 6bvio antes encoberto. Insatisfeito com
o lugar comum, vai as suas entranhas, faz a sua releitura e
emerge com um senso mais maduro da realidade. O resulta-
do é um marco sélido, dialogado, fluido. Passa a ser insumo
mandatdrio aos que se debrugam sobre a tematica e, segu-
ramente, influenciara muito do pensamento sobre inovagao

no setor publico brasileiro.

Boa leitura.

Renato Ribeiro Fenili

Prefacio
Cristina Castro Lucas
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